
Kvalitné služby s.r.o. - r.s.p.,

SNP 711/23 990 01 veľký Krtíš

VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2022



Úvod

Dostala sa Vám do rúk výročnáspráva registrovaného sociálneho podniku Kvalitné služby, s. r. o. — r. s. p. , za rok
2022. Podnik bol založený v júni roku 2021. Hlavným cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho
sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti: zamestnávanie zdravotne

znevýhodnených a inak znevýhodnených osôb. Zamestnávanie zdravotne znevýhodnených a inak
znevýhodnených, aktuálne dosahujeme cez poskytovanie kvalitných služieb v oblasti upratovacích služieb.
Zároveň sa skrz našu kvalitne odvedenú prácu snažímebúrať predsudky voči znevýhodneným a zraniteľným
osobám. V roku 2022 sme vytovrili viaceré pozície ako napr. upratovač, supervízor prevádzkových a

upratovacích služieb, či špecialista v oblasti rozpočtu. Do konca roka 2022 sa nám podarilo vytvoriť 5

pracovných pozícií. Napriek tomu, Že rok 2022 bol náročnývzhľadom na všetky krízy, podarilo sa nášmu
podniku nájsť nových partnerov a vytvoriť viac pracovných príležitostí pre zdravotne a inak znevýhodnené
osoby.

Základné identifikačné údaje spoločnosti:

Obchodné meno spoločnosti:

Sídlo spoločnosti:

Registrácia spoločnosti:

Deň zápisu:

IČO:

Dlč:

Výška vkladu:

Kvalitné služby s. r. o. - r. s. p.

SNP 711/23 990 01 veľký Krtíš

Obchodný register Okresného
vložka č.41604/S

26. júna 2021

53863631

2121518333

5000€

súdu Banská Bystrica, oddiel: Sro,

Dátum získania Štatútu sociálneho podniku: 3. september 2021, číslo osvedčenia: 459/2021 RSP

Kvalitné služby s.r.o. - r.s.p. je kapitálová spoločnosť založená zakladateľskou listinou zo dňa 10.5.2021 podľa
557 ods. 3 a SI10 a nasledujúcich ustanovení zákona Č.513/1991 Zb. Obchodného zákonníka

1. Štatutárne orgány spoločnosti

Lukáš Priškin - konateľ spoločnosti

2. Majetkováúčasť
Zakladateľom a jediným spoločníkom je: Mgr. Lukáš Priškin, trvale bytom: Krásnohorská 3029/3, 851 07
Petržalka, nar. 3.8.1993

1. Základné imanie Spoločnosti je vo výške 5.000,- Eur (slovom päťtisíc eur).

V priebehu kalendárneho roka 2022 nedošlo ku zmenám v zložení Štatutárnych orgánov spoločnosti.

3. Orgány spoločnosti

Orgánmi Spoločnosti sú:
a) valné zhromaždenie

b) konateľ

c) poradný výbor



4.

V priebehu roka 2022 nedošlo k Žiadnej zmene v zložení poradného výboru registrovaného sociálneho
podniku.

Prehľad Činností vykonávaných v kalendárnom roku 2022

Predmet Činnosti zapísanýv Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica

1. Čistiace a upratovacie služby

2. Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve

3. Poskytovanie služieb súvisiacich so starostlivosťou o zvieratá

4. Uskutočňovanie stavieb a ich zmien

5. Sprostredkovateľská Činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby

6. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo

iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)

7. Sťahovacie služby

8. Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja jedál, nápojov a polotovarov

ubytovaným hosťom v ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok

9. Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností

10. Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu

konzumáciu

11. Prevádzkovanie výdajne stravy

12. Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach

13. Vydavateľská Činnosť, polygrafická výroba a knihárske práce

14. Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov

15. Vedenie účtovníctva

16. Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov

17. Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky

18. Prenájom hnuteľných vecí

19. Informačná Činnosť

20. Administratívne služby

21. Prevádzkovanie jaslí

22. Vykonávanie vzdelávacích programov v oblasti sociálnych služieb zameraných na

vykonávanie vybraných pracovných Činností a na ďalŠie vzdelávanie

23. Poskytovanie sociálnych služieb

24. Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a

rekondíciu

25. Organizovanie Športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí

26. Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť



27. Prevádzkovanie Čistiarne a práčovne

28. Služby súvisiace so skrášľovaním tela

29. Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava

a údržba

30. Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej Činnosti

31. Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení

32. Textilná výroba

33. Výroba potravinárskych výrobkov

34. Výroba nápojov

35. Sprostredkovanie zamestnania za úhradu okrem Činnosti Športového agenta

36. Poskytovanie služieb osobného charakteru

37. Mimoškolská vzdelávacia Činnosť

Predmety činnosti sa počas roka 2022 nemenili. Našou hlavnou podnikateľskou činnosťou počas roka 2022
bolo poskytovanie upratovacích a čistiacich prác.

5.

6.

Komentár k výsledkom Činnosti

Kvalitné služby s.r.o. - r.s.p. v roku 2022 dosiahlo nasledovné výsledky:

a) Získať nové zákazky a partnerov, ktorí nám pomáhajú dosahovať nášcieľ.
b) Nájsť ďalších zamestnancov so zdravotným znevýhodnením a iným znevýhodnením.
c) Dosiahol pozitívny sociálny vplyv,meranýpercentom zamestnaných znevýhodnených osôb a

zraniteľných osôb čo tvorilo 100% z celkového počtu zamestnancov.
d) Vypracovať strategické podklady na rozvoj v roku 2023

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu

Spoločnosť meria pozitívny vplyv v rámci služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti:
percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu
zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona Č.112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny
vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb
a/alebo zraniteľnýchosôb v zmysle príslušných ustanovení zákona Č.112/2018 Z. z..

V roku 2022 zamestnávali ľudí na pozíciách: upratovač/upratovačka, ale boli vytvorené aj iné pozície

ako napr. supervízor prevádzkových a upratovacích služieb, Špecialista v oblasti rozpočtu. Dokopy sa v

našompodniku vystriedalo 5 pracovníkov, ktorí boli zdravotne znevýhodnené osoby. Rok 2022 bol pre
firmu hlavne rozbiehajúci sa rok, keďže prevádzkovať sociálny podnik je po legislatívnej a
administratívnej stránke dosť náročné.



7. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý má regostrovaný sociálny podnik

uvedený vo svojom základnom dokumente

prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľnýchIntegračný podnik
osôb. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu.

% zamestnaných znevýhodnených
osôb a/alebo zraniteľných osôb z

celkového počtu zamestnancov na
Mesiac stav ku koncu mesiaca

1 2022

2 2022

3/2022

5/2022

6 2022

7/2022

8 2022

9/2022

10/2022

11/2022

12/2022

RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV.

TPP

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

merateľný PSV splnený /
nes Inen'

s Inen

s Inen

splnen

s Inen

splnen

s Inen

splnený

s Inen

splnen '

s Inen

splnen

s Inen

RSP sa v zmysle S 5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE v zmysle základného dokumentu zaviazal, Žeak zo
svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je
dosahovanie merateľného PSV.

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal

používaťna dosiahnutie hlavného cieľa.

8. Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých

Účtovná závierka podnikateľov v podvojnom úČtovníctve k 31.12.2022 ÚčPOD bola zostavená dňa 1.6.2023 a je
prílohou Výročnej správy za rok 2022.

Zhodnotenie základných údajov obsiahnutých v účtovnej závierke v eurách:

A. Výnosy z hosp. činnosti
- Tržby z predaja služieb
- Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti

24731

11308
13423

Výnosy spoločnosti k 31.12.2022 dosiahli výšku 24 731 EUR, podstatná Časťvýnosovtvorili výnosy z

poskytovania upratovacích a Čistiacich služieb. Celkové výnosy vzrástli v porovnaní s rokom 2021 0 1633,5%.



B. Náklady na hosp. činnosť
- Spotreba materiálu a energie a ostatné
- Služby

Osobné náklady

- Mzdové náklady

- Náklady na soc. Poistenie
- Sociálne náklady

24938
1518

6464
16956

12765

3815

376

Náklady spoločnosti k 31.12.2022 dosiahli výšku 24 938 EUR. Podstatnú časťnákladov tvorili osobné náklady.
t.j. mzdové náklady spolu s nákladmi na sociálne a zdravotné poistenie.

Hospodársky výsledok po zdanení: strata - 207 EUR

Štruktúra majetku v spoločnosti:

Spolu majetok
A. Neobežný majetok spolu
1. Dlhodobý nehmotný majetok
2. Dlhodobý hmotný majetok
3. Dlhodobý finančnýmajetok
B. Obežný majetok

1. Zásoby
2. Dlhodobé pohľadávky
3. Krátkodobé pohľadávky
- Ostatné pohľadávky z ochodného styku

- Daňové pohľadávky a dotácie
4. Finančné účty
- Peniaze
- Účty v bankách

Štruktúra zdrojov spoločnosti:

Príjmy podľa zdrojov
- Príjmy za vlastné výkony a služby
- Ostatné príjmy
- Dary
- Dotácie z ÚPSVaR SR

9893

9893

5284

740

4544
4609
648

3961

11308

13423



9. Správa audítora

Podnik nemá povinnosť Štatutárneho auditu.

10. Prehľad peňažných príjmov a výdavkov

Finančné rostriedk k 31.12.2022 v €
- Pokladnica

- Bankové účt

S olu:

Prĺ•m sociálneho odniku v €
- Prfm za vlastné 'kon a služb

- Dary FO a PO

- Prĺ•m zÚPSVaR SR
- Finančné '

omoci

Ostatné rĺ•m
S olu:

'davk sociálneho odniku v €
- Spotreba materiálu, energie a ostatných
neskladovateľn 'ch dodávok
- Služb

- Osobné náklad
- Odmeny Členom orgánov spoločnosti a
družstva
- Náklad na sociálne oistenie

- Sociálne náklady

S olu.

11. Stav a pohyb majetku a záväzkov

Aktíva

Spolu majetok

A. Neobežnýmajetok spolu
1. Dlhodobý nehmotný majetok
2. Dlhodobý hmotný majetok
3. Dlhodobýfinančnýmajetok
B. Obežnýmajetok

EUR

648

3961

4609

EUR

11308

x

13423

x

x

24731

EUR

1518

6464

16956

x

3815

376

24938

2022

9893

9893

2021

5750

5750



1. Zásoby

2. Dlhodobé pohľadávky
3. Krátkodobé pohľadávky
- Ostatné pohľadávky z ochodného styku

- Daňové pohľadávky a dotácie
4. Finančné účty
- Peniaze
- Účty v bankách

Pasíva

Spolu vlastné imanie a záväzky

A. Vlastné imanie
1. Základné imanie
2. Výsledok hospodárenia minulých rokov
3. Výsledok hospodárenia za ú.o.
B. Záväzky

1. Dlhodobé záväzky
- Záväzky zo sociálneho fondu

2. Dlhodobé rezervy
3. Dlhodobé bankové úvery

4. Krátkodobé záväzky - z obchodného styku
- Záväzky voči spoločníkom a združeniu
- Záväzky voči zamestnancom
- Záväzky zo sociálneho poistenia

- Daňové záväzky a dotácie

12. Údaje určené valným zhromaždením,
registrovaného sociálneho podniku.

5284

740

4544
4609
648

3961

2022

9893

4428

5000
-365

-207

5465
76

76

5389

2629
1810

897
53

správnou

5750
4747

1003

2021

5750

4635

5000

-365

1115
4

4

896

146

69

radou alebo iným obdobným orgánom

Spoločnosť použije 100% zo svojho zisku po zdanení na dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho
vplyvu, ktorý je hlavným cieľom spoločnosti.

13. Prílohy

Účtovná závierka podnikateľov v podvojnom účtovníctve zostavená k 31.12.2022, zverejnená v Registri
účtovnýchzávierok.



Záver

Ďakujeme všetkým našim partnerom, či už zo strany štátu, alebo našim odberateľov služieb, za prejavenú
dôveru. Našim zamestnancom za kvalitne odvedenú prácu, ktorou sa snažímebúrať predsudky voči
zdravotne znevýhodneným a inak znevýhodneným ľuďom.Av neposlednom rade pánom úradníkom z
Implementačnej agentúry, Úradu práce, soc. vecí a rodiny vo Veľkom Krtíši a Ministerstvu sociálnych vecí
a rodiny za cennérady.

Vo Veľkom Krtíši, dňa 20.6.2023

g. Lukáš P onateľ


